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ますます、先が読めない時代・・・
変化の時代だからこそ、いつの時代にも必要な学びを！
自分のキャリアを考えて、一度、新しいことに挑戦したい！



学びへの投資が１番効率が良いとは言われるけど、
コロナで加速した「オンライン学習」沢山あるけど、、

どれを選べば良い・・？



学びは、すぐには結果は出ない

ただし、変化や成長の「きざし」は必ず現れる



“きざし”は、人の変化や成長の

「きざし」創りを応援しています。



https://kizashi.jp/



利用者の声

単純なオンライン研修だけではやりっ放しになりがちだったの
で、事前学習を行い課題を事前提出することで
研修への参加意欲と、事後のスキル定着を高めた

他のeラーニングは、コースや講師が多数掲載されていて、どの
科目を学ぶか、どの講師を選ぶか、

また事務局も指定することに苦労していた。
「きざし」は元々、必要なコースに絞り込まれていて助かる

ＤＸ推進にともない、リスキリングを行うことになりました。
ただし、学習項目が多岐にわたること、そして人によって
優先科目が異なることから「きざし」のコンテンツから、
選択して、自社のＬＭＳに搭載して、学習を行いました



へようこそ！

我々は、20年弱、企業の人材育成に携わって参りました。
大手から中小企業まで、多くの材育成を通じて、

３つの重要なポイントに気づかされました。



ポイント その① 「誰から学ぶか」

大手企業、大手セミナー会社で採用され、満足度85点以上、
リピート率90％以上の講師、コンテンツを採用しています。
良質なコンテンツを探さず、迷わず、安心して選択できます。

既に登壇実績の高い講師が講座を担当



ポイント その② 「何を学ぶか」

学習は学ぶことが目的ではなく、実務で活かせるようになる
ことが目的。そこで「きざし」は、単に教える講座ではなく、
実践しやすい内容となっています。

再現性ある＝実践しやすい講座を設計しています



ポイント その③ 「どう学ぶか」

頭から講師の講座を学び始めるのではなく、全体像や意味を理
解してから学び始めた方が学習効果は高くなります。「きざし」
は、講座を学ぶメリットや活用シーンを最初に解説しています。

意味や価値を理解し、学習効果を高めています



は、こんなニーズにお応えいたします

特定のテーマ、スキルに課題を感じている

幅広く、必要となるスキルを学習したい

ビジネススキル、財務、マーケティング、営業と多様なテーマを、その分野で高い評価を受けた講師が
コースを提供しています。一度購入いただくと、繰り返し、必要なところを何度も、どこでも視聴可能です。

複数コースをご利用される場合、事務局にご連絡いただくと、３コース目から割引料金でのご利用が可能です。

動画で学んだことを、定着化させたい

法人様で複数人数をご利用の場合、スキル定着化プログラムとの併用が可能です。動画で学んだ内容から
課題をアクションプラン化し、毎週各自で振り返りながら定着を目指すことが可能です。
別途、クラウド型の支援サービスを追加でお申し込みいただくことで利用可能です。（お問い合わせください）

まとまった人数を受講させたい

法人様で、20人以上でのまとめてのお申込みにもご対応しております。その際、別途ご利用料金ページに
記載しておりますように、割引価格でのご利用が可能です。（お問い合わせください）

動画学習と集合（オンライン）研修を併用させたい ＜反転学習＞

法人様で、事前学習のインプットとして“きざし”をご利用いただき、集合型（オンライン）研修で、同じ講師が
ワーク中心のアウトプット学習を行う、といった反転学習型のご利用も可能です。（お問い合わせください）



のコース・講師



のコース

① ３～５分ごとに区切った、マイクロラーニングで編集されています
② パソコンでもスマホでも、どこでも視聴可能なシステムです
③ 一度購入いただくと、繰り返し何度でも視聴可能です



のカテゴリー

１） ビジネススキル

２） マネジメント、リーダーシップ、部下育成

３） プレゼン・企画書

４） マーケティング、ブランド戦略

５） 営業・セールス・販売

６） イノベーション、新規事業開発

７） 組織発酵学

８） 自己啓発・その他

どんなビジネスマン
にも必須の
ビジネススキル



掲載コース一覧 （2022年3月現在）

●管理職・リーダー向け●
・ 部下・後輩指導の進め方
・ 実践1on1ミーティング① ～目標設定編
・ 実践1on1ミーティング② ～勇気づけ編
・ 部下のキャリア・マネジメント研修
・ 神対応を生む組織マネジメント

●ビジネススキル●
・ 報連相レベルアップ
・ タイムマネジメント
・ ロジカルシンキング入門
・ 自律型人材養成
・ コンプライアンス
・ キャリアデザイン

●財務・計数感覚スキル●
・ 財務諸表の読み方 ～基礎編～
・ 財務諸表の読み方 ～実践編～
・ 数字で語れる人材養成

●コミュニケーションスキル●
・ 論理的に伝わるビジネス文書の書き方 ～基礎編
・ 論理的に伝わるビジネス文書の書き方 ～実践編
・ 関係性構築メールライティング

●セールス・マーケティング●
・ 高くても買いたいと言われる営業の極意 ～前編
・ 高くても買いたいと言われる営業の極意 ～後編
・ フレームワークで学ぶマーケティング
・ ブランドマーケティング

●ビジョナリースキル●
・ 未来予測とＤＸ
・ ＤＸの本当の意味と経営革新

●「きざし」オリジナルコンテンツ
・ 「笑いのメカニズム」を活用したコミュニケーション
・ ビジネスで活用する「ウソの見抜き方」



の講師陣

“きざし”プロデューサーが厳選した、定評ある講師陣



の使い方



の基本利用方法① ～個人学習

動画学習
（インプット）

実務での実践
（アウトプット）

学んで実践して、理解が浅いところは繰り返し学習



の応用利用方法② ～研修前の事前学習

事前動画学習
（インプット）

集合[ﾘｱﾙ、ｵﾝﾗｲﾝ]研修
（アウトプット）

研修全体の学習効果をより高め、スキル定着率を高めます



の応用利用方法③ ～現場定着化

動画学習
（インプット）

アクションプラン
（課題化）

コーチのアドバイス
アクションプランのフィードバック

（定着化）

視聴させるだけでなく、定着化までフォローも可能です

※別途、弊社パートナーのクラウドサービスの契約が必要です



の購入方法・利用料
個人の場合

コースのページに表示されている価格が
「購入価格」です。8,800～13,000円の価格帯です。

一度購入いただくと、何度でも繰り返し視聴可能です。

「このコースを受講する」ボタンから会員登録いただき
ますと、登録のメールアドレスにログイン用のリンクが届
きます。そちらからパスワードを設定し、ログインしてく
ださい。

その後、クレジットカードで決済いただきますと、全編の
視聴が可能となります。

購入価格

ここから
お申込み



の購入方法・利用料

法人の場合

法人様でも、1人ずつ、1コースずつバラバラでもお申込みが可能です。
クレジットカード払いではなく、請求書、振込払いなどを御希望の場合は、
お問い合わせから、ご相談ください。

また、まとまった人数でのご利用をご希望の場合、利用者数（ＩＤ）数による割引価格
でのご提供が可能です。
お申込み、ご相談は、お問い合わせからご連絡くださいませ。

＜同一コースを多人数でご利用の場合、割引となるID単価 （参考例）＞
20～50 ID 単価約15％割引
51～100 ID 単価約20％割引
101～ ID ご相談ください



各コース無料で１～３コース視聴可能です

ご視聴いただき、講師の雰囲気や講座の概要をご確認ください



利用事例① ～某官公庁 反転学習

事前課題 音声で宿題提出 講師が添削

「きざし」事前学習

個別フィードバック

ワークショップ型研修

集合研修の効果を高めることを目標に、事前動画学習からの事前課題を課しました



利用事例② ～某医療機関 １ＯＮ１用

ＬＭＳへ掲載 課題として受講

「きざし」動画

学習進捗度 上司部下面談資料

社内のＬＭＳに「きざし」の一部コンテンツを掲載

１ＯＮ１面談



利用事例③ ～某メーカー ＤＸリスキリング推進

「きざし」動画学習

ＤＸ人材要件

学習進捗度 ワークショップで落とし込み

ＤＸ推進のリスキリング用学習動画としての利用

ＤＸ人材データベース



困難な時代に 人が気づき、育つ「きざし」を提供したい

ニューノーマル時代、前例や過去の成功法が通じにくい世の中になりました。
一人ひとりが、自ら判断し、自らが進んで学ぶ時代です。

そんな時代に、一流の講師が提供するコンテンツを、いつでもどこでも学べる環境を提供したい。ま
た、単に視聴して学ぶだけでなく、学習する意味や意図を理解して、自らが成長・変化する「兆し」を
感じて欲しい。

そんな思いで「きざし～成長の“きざし”を生む学習動画」を開発・ご提供しています。

我々の思い

















「きざし」 提供会社

法人名 Brew 株式会社 【Brew.inc】

代表 原 佳弘

営業所 東京都中央区銀座7-13-6

E-mail info@brew-ing.com

ホームページ www.brew-ing.com

事業内容 研修・セミナー、人材育成事業
営業・マーケティング コンサルティング事業

教育コンテンツ開発事業
デザイン事業


